Flora et Pomona

Wat begint als ‘windhandel’, de import van tulpenbollen uit Turkije, groeit uit
tot een internationale toeristische attractie: de bollenvelden. De bloembollenteelt
aanvankelijk tot Haarlem e.o. beperkt, neemt in het laatste kwart van de 19%
eeuw sterk in omvang toe. De bollenkweker deelt zijn succes niet met de werk-
nemers in het tuinbouwbedrijf. Er zijn maar weinig bedrijfstakken waar de uit-
buiting zo scherp is als in de tuinbouw. Eigenlijk tot aan vandaag duurt deze
uitbuiting voort; zij het nu met illegale buitenlandse werknemers.

Flora et Pomona

In 1900 richten de plaatselijke organisaties uit Hillegom
en Haarlem de Nederlandse Bond van Tuinbouwwerklie-
den op. De bond kent maar een kort en weinig glorieus
bestaan. Reeds in 1904 is hij zo gedecimeerd dat de bond
moet worden opgeheven. Het zijn niet de eerste vereni-
gingen van tuinlieden in Nederland. Verenigingen van
oudere datum vinden we in Arnhem (1884), Den Haag
(1900), beide met de fraaie naam: Flora et Pomona® en
een vereniging van gardeniersknechts in Leeuwarden
(1895). De laatst genoemde sneuvelt nog in het jaar van
oprichting door een staking die ze verliest. De beide Flora
et Pomona=s zijn ziekenfondsen die geen lang leven zijn
beschoren en ook niet veel bijdragen aan de ontwikkeling
van de arbeidersbeweging. In de doelstelling van Flora et
Pomona te ’s Gravenhage vinden we: “het aankweken van
vriendschap tussen bloemisten en warmoeziers en het
wederzijds ondersteunen bij ziekte en het vieren van een
jaarfeest”, en verder: “het verstrekken aan de leden van
een uitkering bij sterfgeval en het in bespreking nemen
van belangrijke onderwerpen op onderlinge bijeenkom-
sten.” De contributie voor de ziekenfondsen bedraagt 10
cent per week en daarmee is men verzekerd tegen de
geldelijke gevolgen van ziekte. De uitkering bedraagt
75,00 per week gedurende dertien weken.

Staking in Lisse

De meeste werkgevers in het bloembollenbedrijf be-
schouwen elke poging om tot organisatie te komen als een
regelrechte oorlogsverklaring. Overduidelijk is dat een
ieder die zich verdienstelijk wil maken voor de organisa-
tie op ontslag kan rekenen. Desondanks ontstaat als on-
derafdeling van de R.K. Volksbond te Haarlem, de vereni-
ging St. Elisabeth. Van de vereniging kunnen ook kleine
tuinders en hoveniers lid worden. Vanzelfsprekend komt
de noodtoestand van de werklieden in het bollenbedrijf ter
sprake. De vereniging besluit een circulaire uit te doen
naar de werkgevers om op verbetering aan te dringen. De
in wel zeer beleefde termen opgestelde brief heeft echter
geen resultaat. Tezelfdertijd ontstaat de Bond van Land-
arbeiders uit twee plaatselijke verenigingen te St. Jacobi-
parochie en Enkhuizen beide met de naam Broedertrouw,
die zich in 1897 aansluit bij het Nationaal Arbeids Secre-

! Flora is de godin van de bloemen en de lente en Pomona
de god van de vruchten

Een eenzaam heer

In 1875 komen, vermoedelijk ter bespreking van de be-
drijfstoestand, een groep werkgevers in het bloembollen-
bedrijf bijeen. Na afloop van de bespreking stellen enige
heren voor om het loon maar wat te verlagen. Een dubbel-
tje per dag kan er best af! Het voorstel vindt grote bijval en
de meerderheid verheugt zich al over de prachtige bezuini-
ging van 60 cent per werkman per week. Slechts één heer,
de heer Zorcher, noemt het voorstel absurd en verklaart,
dat er eerder aanleiding is om het loon te verbeteren. Hij
voert het de daad bij het woord en verhoogt in zijn bedrijf
de lonen met 60 cent. Zorcher is een tamelijk onafhankelij-
ke werkgever die zich een dergelijke houding kan permitte-
ren, maar dat doet niets af aan zijn nobele handelswijze.
Het bloembollenbedrijf wordt rond 1870 nog hoofdzakelijk
in Haarlem en naaste omgeving uitgeoefend. De omstan-
digheden van de werklieden laat alles te wensen over. Het
weekloon is voor hen die vast werk hebben gedurende
negen maanden f5,40 en gedurende drie maanden — tussen
Allerheiligen en Vrouwendag — f4,80. Met een dergelijk
loon is het uitgesloten dat zelfs maar het kleinste gezin
rond kan komen. Velen die in de winter werkloos zijn
moeten zelfs de schrale beloning van f4,80 missen. Slechts
enkele ‘uitverkorenen’ kunnen bij de gemeente een klein
loontje verdienen met de aanleg of het onderhoud van
wegen, de anderen zijn aangewezen op liefdadigheid.

tariaat (NAS). Bij de oprichting telt de Bond van Landar-
beiders 80 leden. In 1900 zijn er 400 leden verdeeld over
14 afdelingen waarvan één te Zuid-Holland, in Haarlem.
De bond laat niet na om op de onhoudbare toestand van
de werklieden te wijzen, maar zonder resultaat en weldra
leidt de organisatie zelf ook een kwijnend bestaan. Bij
herhaling wordt getracht afdelingen in Hillegom, Lisse en
Sassenheim op te richten. Het lukt niet, al komen er wel
enkele zelfstandige verenigingen tot stand. In Lisse komt
het in 1900 tot een botsing met enkele werkgevers. Deze
hebben een drietal bestuursleden van de zojuist opgerichte
vereniging ontslagen, nadat deze geweigerd hebben hun
lidmaatschap op te geven. Negentien werklieden — mede-
leden in de vereniging — leggen daarop het werk neer. Het
mag echter niet baten. De staking gaat verloren en de
vereniging gaat al na enkele weken teniet.



St. Deusdedit

In 1904 ontstaan landelijke organisaties van werknemers
in de tuinbouw en het bloembollenbedrijf; de Algemeene
Nederlandsche Bond van Arbeiders in het Bloembollen-
bedrijf en het Nederlandsch R.K. bloemmisten- en tuinlie-
densecretariaat >St. Deusdedit=. Naast deze twee lande-
lijke organisaties bestaan er nog een tiental plaatselijke
verenigingen van tuinarbeiders voornamelijk in Zuid-
Holland. Veel macht kunnen deze organisaties niet ten-
toonspreiden. De organisatiegraad onder de werknemers
in de tuinbouw komt niet boven de 1% uit. In het noorden
van het land komt in 1907 de Nieuwe Nederlandse Bond
van Landarbeiders tot stand die in 1909 fuseert met de
Nederlandse Bond van Zuivelarbeiders. Langzaam maar
zeker bouwt de bond van land- en zuivelarbeiders haar
werkterrein uit over het gehele land. In 1912 voegt de
bond >tuinbouw= aan haar naam toe omdat de toetreding
van steeds meer tuinbouwafdelingen daartoe aanleiding
geeft. St. Deusdedit wordt opgericht op initiatief van de
Haarlemse vereniging voor tuinarbeiders St. Elisabeth. Bij
oprichting treden vijf afdelingen toe: Amsterdam, Heem-
stede, Leiden, Sassenheim en Haarlem met een gezamen-
lijk ledental van 165.

Volgens het Centraal Bureau van de Statistiek zijn er in
het tuinbouwbedrijf in 1896 vijf katholieke verenigingen
van werknemers actief met gezamenlijk 350 leden. In
1900 zijn dat er zes met 425 leden. Het geeft aan dat er
wel sprake is van groei, maar dat de omvang nog niet
imponerend genoemd kan worden en dat slechts een klein
deel van de katholiek georganiseerde in het bloembollen-
en tuinbouwbedrijf bij oprichting toetreedt tot de nieuwe
landelijke organisatie. De groei zet evenwel al spoedig in.
In 1904 komt in Hillegom een afdeling tot stand, die al in
haar eerste jaar van bestaan groeit naar 180 leden. In
hetzelfde jaar komt ook de afdeling Lisse tot stand en in
1905 en 1906 volgen: Bennebroek, Overveen en Schoten.
In 1913 bereikt St. Deusdedit de mijlpaal van 1.000 leden.

De eerste staking en de eerste cao

In 1913 organiseert St. Deusdedit zijn eerste staking. De
inzet van de staking is het verkrijgen van een hoger loon.
Bij werkgevers in Haarlem en in de Bollenstreek wordt
een tot enkele weken gestaakt. Ter voorbereiding op de
acties is door de bond een weerstandskas in het leven
geroepen. Alle leden van de bond moeten voor de weer-
standskas één uurloon per week bijdragen. Drijvende
kracht achter het succes van de staking is de eerste bezol-
digde bestuurder die de bond in dienst neemt: Toon Loer-
akker. De eerste cao, komt niet tot stand in het bloembol-
lenbedrijf, maar wordt afgesloten met de Provinciale
Boerenbond, afdeling Ouderkerk. St. Deusdedit is welis-
waar geboren in de bollenvelden, maar sedert 1909 orga-
niseert zij ook werknemers in de landbouw en de veehou-
derij. Vandaar de contacten met de boerenbond die voor-
namelijk uit veehouders bestaat. Het bestuur van de boe-
renbond te Ouderkerk is vooruitstrevend te noemen, gelet
op het feit dat ze zonder veel problemen afspraken wil
maken over de hoogte van de lonen en zelfs over de vrije
zondag. Twaalf maal per jaar wordt de boerenarbeider een
vrije zondag gegarandeerd. Erg uitzonderlijk voor die tijd,

A.J. Loerakker

Als kind uit een arbeidersgezin moet Toon Loerakker,
geboren in 1873 te Heemstede, direct na de lagere
school aan het werk. Hij werkt o.m. in Hillegom bij een
bloembollenkweker. Zijn broer B.N. Loerakker is actief
voor St. Elisabeth in Haarlem. Nadat de spoorwegsta-
king in 1903 ook de tuindersknechts heeft beroerd,
slaagt B.N. erin enkele plaatselijke verenigingen bijeen
te brengen en in januari 1904 het Nederlandsch R.K.
Bloemisten en Tuinders-Secretariaat ‘St. Deusdedit” op
te richten. B.N. betrekt zijn broer bij het vakbondswerk
in een poging ook een afdeling in Hillegom van de
grond te krijgen, hetgeen eind 1904 ook lukt. In 1910
volgt A.J. zijn broer op als secretaris van St. Deusdedit,
die een jaar eerder ook landarbeiders is gaan organise-
ren. In 1913 wordt Loerakker de eerste bezoldigde
bestuurder van de bond. Om Toon te kunnen betalen is
het nodig de contributie van acht op zeventien cent per
maand te brengen. Verhoging van de contributie altijd
een teer punt geeft vanzelfsprekend de nodige voeten in
de aarde. Het kantoor van St. Deusdedit wordt geves-
tigd in Schoten in het voorkamertje van 3 x 3 meter in
het huis van Loerakker waar hij woont samen met
vrouw en negen kinderen. In 1915 wordt hij tot voorzit-
ter gekozen en komt zijn broer als tweede vrijgestelde
in dienst. Loerakker bezit een groot gevoel voor spot en
hoon en bezigt daarbij de ‘taal uit de schaftkeet’ die de
werknemers verstaan. Dit ‘onparlementaire’ taalgebruik
bezorgt hem in 1926 een verbod van de bisschop van
Breda om te spreken in het Bisdom gedurende een
landarbeidersstaking die zo’n zeven weken duurt. Als
goed katholiek houdt hij zich aan dit verbod. Zijn taal-
gebruik weerhoudt hem niet om ook een rol te spelen in
de politiek. Eerst in Schoten waar hij achtereenvolgens
raadslid en wethouder is en na annexatie van Schoten in
Haarlem. In 1923 wordt hij tevens Tweede Kamerlid
voor de Rooms-Katholieke Staatspartij (RKSP). Na nog
geen maand kamerlid te zijn, stemt hij tegen de vloot-
wet, hetgeen hem bij de eerstvolgende kamerverkiezin-
gen een onverkiesbare plaats oplevert. Een actiecomité
zorgt ervoor dat hij hoger op de lijst komt. Tot 1940 zal
hij kamerlid blijven en ageren tegen de meest uiteenlo-
pende voorstellen, van invoering van het rijwielplaatje
tot sociale verzekeringswetten en verlaging van de
landarbeiderslonen. In mei 1941 treedt hij af als voor-
zitter van St. Deusdedit. In 1946 wordt hij door zijn
bond tot erevoorzitter benoemd. Op verzoek van de
bond schrijft hij het gedenkboek van de bond die de
periode tot in 1946 behandeld. In 1950 overlijdt hij.

want het zal nog jaren duren alvorens die afspraak ook
met andere werkgevers in het land- en tuinbouwbedrijf
gemaakt kan worden. Volgens Toon Loerakker in zijn
boek Ontstaan en geschiedenis van de Nederlandse R.K.
Landarbeidersbond ‘St. Deusdedit’ ging deze cao al na
een jaar verloren, niet door tegenwerking van de werkge-
vers, maar doordat de werknemers de afspraken niet op




waarde weten te schatten; de vrije zondagen worden benut
om elders te gaan werken.

PBO

In 1919 komt de Katholieke Landbouwbedrijfsraad tot
stand. Deze bedrijfsraad, waarin katholieke werknemers
en werkgevers elkaar ontmoeten voor overleg, is de voor-
loper van de Publiek Rechterlijke Bedrijfsorganisatie
(PBO) in de land en Tuinbouw. Reeds in 1933 wordt op
grond van de Wet op de Bedrijfsraden, gewestelijke be-
drijfsraden ingevoerd en direct na afloop van de Tweede
Wereldoorlog komt de Stichting voor de Landbouw (het
latere Landbouwschap) tot stand. Met de PBO wordt een
van de verlangens van de katholieke arbeidershbeweging
ingelost. Zij verwerpen immers de klassenstrijd als begin-
sel en menen dat juist door samenwerking tussen werkge-
vers en werknemers lotsverbeteringen voor de werkne-
mers te verkrijgen is. Al hebben we hier een fundamenteel
verschil tussen de socialistische en katholieke vakbewe-
ging te pakken, het weerhoudt de Nederlandse Bond van
Arbeiders in het Landbouw-, Tuinbouw- en Zuivelbedrijf,
aangesloten bij het NVV, niet om een zetel te bezetten.
Alhoewel het instituut bedoeld is tot overleg tussen werk-
gevers en werknemers, is er geen sprake van gelijkwaar-
digheid. De werkgevers bezetten zes zetels in het bestuur
van de stichting, de werknemers slechts drie. Het doel van
de Stichting voor de Landbouw is het vertegenwoordigen
van de belangen van de landbouw met name bij de over-
heid, het adviseren van de overheid, het bevorderen van
goede sociale toestanden tussen de bedrijfsgenoten en
uitvoering geven aan maatregelen van de overheid op het
gebied van de landbouw. Vooral dat laatste kan natuurlijk
op gespannen voet komen te staan met de belangen van
zowel werknemers als werkgevers. Als belangenbeharti-
ger kan je daarmee lelijk in de klem komen. De vakbewe-
ging lijkt daarmee extra in de problemen te kunnen ko-
men, daar zij slechts drie van de negen stemmen in het
bestuur heeft en dus in een minderheidspositie verkeerd.
Slechts als het gaat om de doelstelling van goede sociale
toestanden is het aantal stemmen van werknemers en
werkgevers gelijk.

Tuinbouw doorbreekt relaties

In de land- en tuinbouw lukt actievoeren eigenlijk alleen
door de publiciteitsmachine voluit te laten draaien. Een
cultuur van overleg kenmerkt de land- en tuinbouw. De
Voedingsbond FNV is in 1975 uit 23 van de 25 publiek-
rechtelijke organen (PBO’s) gestapt, omdat ze daar te
weinig invloed kunnen uitoefenen. In de land- en tuin-
bouw, wordt die stap niet gezet. Het Bosschap en het
Landbouwschap blijven de organen waarbinnen de ar-
beidsvoorwaarden voor de werknemers worden geregeld.
De goede relaties in de PBO zorgen ervoor dat de cao’s
zonder veel poespas tot stand komen. De werknemers
hoeven daarvoor niet de straat op. In 1989 komt in die
gang van zaken verandering. Bestuurders en kaderleden
trekken in ‘t-shirts met de tekst “ik laat me niet plukken”
het land in. Tuinbouwbedrijven worden bezocht om steun
te verwerven. Onverwachts en onbedoeld krijgen ze hulp
van de werkgeversonderhandelaar, die in een onbewaakt

H.J. Kuiper

Onmiddellijk na het verlaten van de lagere school gaat
Hendrik Kuiper, geboren in 1897 te Loosduinen, werken bij
een tuinderij. Hij sluit zich aan bij de R.K. Vereeniging van
Tuinarbeiders in Loosduinen waarvan zijn vader voorzitter
is. In 1914 sluit de Loosduinse vereniging zich aan bij St.
Deusdedit. Kuiper volgt cursussen en klimt op tot meester-
knecht. In 1919 treedt hij in dienst van St. Deusdedit als
propagandist, om snel daarna deel uit te gaan maken van het
hoofdbestuur van deze bond. In 1922 trouwt hij met Jozina
Loerakker, de dochter van de bondsvoorzitter van St. De-
usdedit. Kuiper, die zeer leergierig is, bekwaamt zich in de
sociologie, economie en staatsinrichting en volgt ook taal-
onderwijs in Frans en Duits, ondertussen behaalt hij het
praktijkexamen boekhouden. In 1927 wordt hij lid van het
hoofdbestuur van de R.K. Volksbond. Het werk voor de
Volksbond doet hij naast zijn werk als hoofdbestuurder van
St. Deusdedit. In 1935 wordt hij ‘als jeugdig vitale kracht’
gekozen in het bestuur van het Rooms-Katholiek Werklie-
denverbond (RKWYV) het latere KAB respectievelijk NKV.
Kuiper ontpopt zich als een inspirerend leider van de werk-
loosheidsdienst van het RKWYV, die zich in de crisisjaren
bezighoudt met werklozenzorg en werkverruiming met als
doel het leven van werkloze werknemers zo draaglijk moge-
lijk te maken. Hij wordt een expert op het gebied van de
sociale verzekeringen. Kuiper is een taaie vechter, die dank-
zij zijn leerschool in de landarbeidersbond gewend is aan
een moeilijk arbeidsterrein. Kuiper is naast zijn bondswerk
ook actief in de politiek. Hij is voor de Rooms-Katholieke
Staatspartij lid van de gemeenteraad van Haarlem (1932-
1937) en lid van Provinciale Staten (1935-1937). Kuiper
weigert in 1941 verder te functioneren in het RKWV nadat
Woudenberg als commissaris is aangesteld. Het levert hem
een onmiddellijk ontslag op. Hij wordt enige tijd als gijze-
laar vastgehouden in St. Michielsgestel. Na afloop van de
Tweede Wereldoorlog komt Kuiper nog voor enkele jaren
terug in de top van de Katholieke Arbeidersbeweging
(KAB) om in 1949 directeur te worden van de Sociale Ver-
zekeringsbank. In 1962 wordt hij gepensioneerd.

ogenblik zich laat ontvallen: “Het is toch te gek dat we
zoveel moeten betalen voor mensen met twee linkerhan-
den. En dat zijn nog buitenlanders met taalproblemen
ook”. Het is olie op het vuur en het zorgt ervoor dat de
werknemers zich blijven verzetten. Op Goede Vrijdag ligt
er een nieuwe cao met een loonsverhoging van ten minste
5%.

Illegaal

De Voedingsbond FNV krijgt in haar sectoren steeds
meer te maken met allochtonen. Buitenlandse werkne-
mers worden in toenemende mate ingezet bij zwaar en
onaangenaam werk. In een aantal gevallen gaat het om
illegale werknemers. In 1990 is een op de zeven werkne-
mers in Nederland allochtoon. Met een uitzondering in
enkel bedrijven organiseert de bond weinig allochtonen.
De pogingen om hen bij het vakbondswerk te betrekken
zijn niet erg succesvol. In sommige bedrijven zoals bak-
kerijen, koekjesfabrieken en tuinbouwbedrijven zijn wel
grote groepen allochtonen lid van de bond. Met de werk-
gevers in de tuinbouw ligt de Voedingsbond FNV meer-
malen overhoop. Daar werken mensen zonder verblijfs-
vergunning tegen lage lonen. Deze illegale werknemers



zijn vrijwel net zo rechteloos als een eeuw eerder de leden
van bijvoorbeeld St. Elisabeth. Het is iedere keer weer
trammelant tussen de werkgevers en de werknemers in de
kassen in het

Westland. De werkgevers verklaren keer op keer dat het
onmogelijk is om Nederlanders voor het werk te vinden.,
maar ook buitenlanders met een verblijfsvergunning zijn
kennelijk te duur, want anders kan toch moeilijk verklaard
worden waarom de illegale werknemers onder het cao-
loon worden betaald. Het is pure uitbuiting van een groep
werknemers die zich vanwege hun illegaliteit niet of nau-
welijks kunnen verdedigen.
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De Vakbondshistorische Vereniging

Dit voorlichtingsblad is tot stand gekomen onder verant-
woordelijkheid van de Vakbondshistorische Vereniging
(VHV). De VHV is een centrum voor mensen die de ge-
schiedenis van de vakbeweging levend willen houden. De
VHYV is uniek. Leden van FNV, CNV en MHP werken er in
samen. De VHV verzamelt historisch materiaal op het ge-
bied van de arbeidersbeweging en zorgt voor goede bewa-
ring en conservering door het onder te brengen bij het Vak-
bondsmuseum en het Internationaal Instituut voor Sociale
Geschiedenis (11SG). De VHV organiseert bijeenkomsten,
stimuleert publicaties van artikelen en boeken en geeft vier
maal per jaar een nieuwsbrief uit.

De VHV is tevens de ‘vereniging vrienden van het vak-
bondsmuseum’.
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