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Van der Louw stuk-
goed~akkoord

Waarde vrienden,

Bijgevoegd treft u de volledige tekst van het zogenaamde Van der Louw-
akkoord aan.

Omdat de tekst van het akkoord een resultaat is van onderhandelingen en
daarom niet overal uitblinkt door grote leesbaarheid, is er bij alle ar-
tikelen nog ekstra uitleg gegeven.

Alleen al over de tekst hebben we na het bereiken van het principe-ak-
koord op 29 juni jl. nog een volle week dag-in-dag-uit moeten onderhan-

‘delen, waarbij het principe-akkoord verschillende malen aan een zijden

draad heeft gehangen, omdat beide partijen tot het laatste moment vast-
hielden aan hun uitleg van het - grotendeels - mondelinge principe-—-ak-
koord van 29 juni jl.

Wij adviseren u deze brief met bijlage te bewaren voor het geval u te
zijner tijd als u uw referendum moet invullen toch nog wat vragen heeft.
Het referendum zal de volledige tekst van het akkoord zonder de uitleg
bevatten. Dat referendum zullen wij versturen zodra de onderhandelingen
ziin afgerond.

De stukgoedonderhandelingen kunnen wij afronden als er in Amsterdam ook

een principe-akkoord is van de kommissie, die daar als voorzitter de
heer A. Lems, burgemeester van Zaanstad, heeft.

Alhoewel het akkoord niet op hen van toepassing is, sturen wij deze
brief met bijlage wel naar de Amsterdamse leden in dienst van de stuk-
goedbedrijven, zodat ook zij er kemnnis van kunnen nemen. |

Voorts sturen wij deze brief met bijlage naar de kaderleden in de overi-

ge SVZ/SVN-sektoren, omdat delen van het akkoord ook voor deze sektoren
van belang zijn en bovendien omdat die kaderleden kennis kunnen nemen

van dit belangwekkende akkoord.

Met vriendelijke groeten,

namens het edr';Jiggsepsbestuur
g _....-—-"""F . :

(K. Marges)
+ bijlage sekretaris

sekretariaat Vervoersbond FNV Goeman Borgesiusiaan 77 postbus 9208 3506 GE Utrecht telefoon 030-738222
felex 40693 giro 3297274 / gem.giro Asd. 4660300
banken A.S.N. Den Haag rek.no. 84.53.57.131 / C.V.B. Utrecht rek.no. 92.02.14.037




VERVOERSBOND FNV
Bedrijfsgroep havens

TEKST EN UITLEG VAN HET AKKOORD

Het akkoord begint met een doelstelling die met wat mooie woorden in feite het-
zeifde zegt als onze eigen doelstelling:
"seen man/vrouw gedwongen de havenpoort uit'.

De doelstelling luidt:

"Hot principe-akkoord heeft tot doel om zodanige maatregelen te nemen dat. het
Rwantitatieve werkgelegenheidsprobleem, dat zich in de periode tot en met
1990 sal voordoen in het Rotterdamse stukgoed, zodanig wordt opgelost dat tot
en met 1990 geen gedwongen ontslagen behoeven plaats te vinden.”

In deze doelstelling zit opgesloten de erkenning van met name de werkgevers,
dat werkgelegenheidsproblemen in het Rotterdamse stukgoed alleen op te lossen
- zijn als je dit zonder gedwongen ontslagen doet.

PUNT 1 VAN HET AKKOORD

Er kan tot inmvoering van de herziening van het sociale zekerheidsstelsel ge-
bruik worden gemaakt van de bestaande 57z-jarigenregeling, volgens de

HRH 3-methode (MTR-konstruktie). In de berekeningen is uitgegaan van een in-
gangsdatum van 1 januart 1987%).

Hierbij ontvangen werknemers, die deelnamen tot de stelselherziening intreedt,
tot aan hun pensioengerechtigde leeftijd 75% bruto (gemiddeld over de periode)
van hun laatst verdiende Lloon. Deze 75% bruto komt overeen met 8o% netto van
het laatstverdiende loon. De vaststelling van de 85% netto geschiedt op basis
van de gebruikelijke HRH-systematiek. Dit is een verplichte regeling voor al-
le VRS-bedrijven (zie bijlage I) en de SHB. Aan de regeling kunnen werknemers
in dienst van de SHB en van VRS-bedrijven, die bij de overslag zign betrokken
op vrijwillige basis deelnemen (zowel direkten, indirvekten en beambten, inklu-
sief spijtoptanten). Er zal geen vervangingsplicht gelden.

Indien een bedrijf in surséance van betaling verkeert, respektievelijk komt te
verkeren, zal het bedrijf voor de nog toetredende werknemers de financiéle ver-
vlichtingen, verbonden aan de deelname van betrokken werknemers afstorten. Dit
is eveneens van toepassing op de regelingen, zoals bedoeld onder 2 en 4.

Uitleg

a. De regering heeft plannen om het sociale verzekeringsstelsel nog verder te
verslechteren. Al eerder voerde de FNV aktie tegen onder andere verlaging
van de uitkeringen. Ook de nu op stapel staande verslechteringen probeert
de FNV tegen te houden. Uitstel van de herzieningen tot na de Tweede Kamer-
verkiezingen in 1986 zou al pure winst kunnen betekenen, omdat de kans erin
zit dat na de verkiezingen -een kabinet terugkomt dat de nu aangekondigde
wijzigingen intrekt. |
Echter het CDA/VVD-kabinet, dat er nu zit, wil de verslechteringen nog voor
de verkiezingen doorvoeren. Oorspronkelijk dacht men dit per 1 januari 1986
te kunnen doen. Alhoewel er buiten het kabinet nog maar weinig mensen waren
die daar nog in geloofden, hield het kabinet tot enkele weken geleden nog
vast aan 1 januari 1986. R

% Indien mocht blijken dat de stelselherziening in het jaar 1986 zal worden
ingewvoerd, dan zijn:isociale partners van mening dat nieuw overleg dient
plaats-te vinden. ' . R ' |
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De 57%-jarigen, die gebruik maken van de regeling, krijgen alleen een uit-
kering van het HRH-fonds en dus niet een aparte WW- of WWV-uitkering met
een aanvulling van de werkgever.

De uitkering voor beambten omvat ock die inconveniénten die zij genieten
om hun roostergebonden werkzaamheden uit te kunnen voeren, zoals vaste toe-

 slag afwijkende werktijden en de gemiddelde garantie kloszaterdagen.

De systematiek voor beambten is al in de eerste HRH-regeling vastgelegd.
En wordt ook nu toegepast. Serth

De regeling is voor werknemers vrijwillig, maar voor de werkgeversin het
stukgoed - inklusief SHB - verplicht. Dat betekent dat iedere werknemer die
in dienst is van een onderneming, die aangesloten is bij de VRS (onderdeel
van de SVZ) en die betrokken is bij het stukgoed en de SHB-werknemer zelf,
kan beslissen of hij van de mogelijkheid gebruik maakt om op basis van 857%
netto de haven te verlaten.

Als hij dat doet, dan moet z'n werkgever dat aksepteren. Dat geldt ook

voor de mensen die van vorige regelingen geen gebruik hebben gemaakt, de zo-
genaamde spijtoptanten; zij kunnen nu alsnog uittreden. |

Omdat de vertrekregeling bedoeld is om een toekomstig overkompleet in het
stukgoed te voorkomen, is de uitkering zo hoog mogelijk gemaakt, zodat er
een zo groot mogelijke stimulering om er van gebruik te maken vanuit gaat.
Een hogere uitkering (die uiteraard nog stimulerender zou werken) stuit op
een onaanvaardbaar van de Minister van Financieén, zo is in een eerder sta-
dium al gebleken.

Uiteraard behoeven de werkgevers in het stukgoed de plaats die een vertrek-
kende 57%-jarige openlaat niet op te vullen met iemand van buitenaf, anders
zou het toekomstige overkompleet juist weer wel ontstaan. De ondernemer
heeft natuurlijk wel de plicht de arbeidsorganisatie zodanig in te richten
dat de werkzaamheden voortgang kunnmen vinden. Het is onder andere op dit on-
derdeel dat de kwalitatieve en kwantitatieve herstrukturering van'het'stuk—
goed elkaar aanvullen. Op de kwalitatieve herstrukturering wordt elders in-
gegaan en de kwantitatieve herstrukturering is niet anders dan dit akkoord.

 Bedrijven die failliet worden verklaard of failliet dreigen te gaan en in

sursdance van betaling komen te verkeren, moeten tijdig geld storten in het
HRH-fonds om te bewerkstelligen dat de werknemers van dat bedrijf ook in de

HRH-regeling terecht kunnen. Het HRH-fonds is namelijk niet in staat om de
aanvullingen die de werkgever moet plegen op de sociale uitkeringen voor
2'n  rekening te nemen. Daarom moet bij eventuele problemen in een bedrijf
tijdig een bedrag worden gereserveerd om aan deze verplichting te kunnen
voldoen, voordat het te laat is.

PUNT 2 VAN HET AKKOORD

Eenzelfde 57%-jarigenregeling is van toepassing op de overige sektorem (moge-
liikheid tot deelname van bedrijven is konform de uitgangspunten HRH 1; zie
bijlage II). Een bedrijf kan op vrijwillige basis deelnemen aan de regeling.
Hierbii wordt bij deelwname uitgegaan van een verplichte 1 op 2-vervanging van-
uit het stukgoed naar de deelnemende bedrijven. Dit houdt in dat voor twee

werknemers die gebruik maken van deze 57z-jarigenregeling, één arbeidsplaats
ingevuld dient te worden door een werknemer uit de stukgoedsektor.

Uitleg

de

Evenals dat bij de eerste 573-jarigenregeling het geval was, is er ook nu
weer voor gekozen om bedrijven buiten het stukgoed aan deze regeling te
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iaten deelnemen met als eerste doel dat deze bedrijven ruimte scheppen (ar-
beidsplaatsen dus) voor werknemers uit het stukgoed.

b. De bedrijven die er aan kunnen deelnemen zijn vermeld op een bijlage bij
het akkoord, die ook hierbij is gevoegd. Of de bedrijven buiten het stuk-
goed ook werkelijk deelnemen, staat nog niet vast. De bedrijven kunnen daar-
toe zelf beslissen (vrijwilligheid). De Vervoersbond FNV zal echter aanstu-
ren op deelname van al die bedrijven, die deel zouden kunnen nemen. Tijdens
de nog niet volledig afgeronde CAO-onderhandelingen in de diverse sektoren
zullen wij de werkgevers voorstellen in het resultaat van de onderhande- -
lingen vast te leggen dat de bedrijven, behorende tot die sektoren, mee zul-
len doen. Waar de sektoronderhandelingen wel afgerond zijn, willen we die
heropenen voor dit onderwerp. Op ongeveer dezelfde wijze lukte het ons ook
de deelname van de overige sektoren te verkrijgen aan de eerste 573-jarigen-
regelingen HRH 1).

c. Als een bedrijf deelneemt, geldt een verplichte 1 erin bij 2 eruit-ver-
vanging. Bij de vorige regeling gold een 1 erin bij 1 eruit-vervanging met
ontheffingsmogelijkheden. Dat leidde in sommige gevallen tot helemaal geen
vervanging, zodat nu gekozen is voor 1 erin bij 2 eruit zonder ontheffings-
mogelijkheid. Dit biedt in ieder geval zekerheid dat tenminste de helft wvan
het aantal 573-jarigen, verplicht vervangen wordt en wel door werknemers
uit het stukgoed. | |
Uiteraard staat het ieder bedrijf vrij om meer te vervangen. Ondernemingsra-
den zouden hierbij stimulerend kunnen optreden.

d. Het is de bedoeling dat kaderleden van de Vervoersbond FNV (zoals leden van
de OR-frakties) werkzaam bij de deelnemende bedrijven de toepassing van
deze regeling haarscherp in de peiling houden, zodat er ook sprake zal zijn
van werkelijke vormgeving vanuit het stukgoed en dat de bedrijven zich niet
aan de verplichting onttrekken door onrechtvaardige eisen aan werknemers
uit het stukgoed gaan stellen.

PUNT 3 VAN HET AKKOORD

Er wordt per 1 januari 1986 een arbeidsduurverkorting ingevoerd van &%, waar-
aan de werkgevers 3,2% bijdragen en de werknemers 1,8% van het basis-maandsala-

ris. De tnvulling van de ADV zal per bedrijf in overleg met de Ondermemings-
raad worden vastgesteld. Indien geen OR aanwezig is, zal worden overlegd met

de Vervoersbonden. De ADV zal worden ingevoerd door middel van roostervrije da-
gen (dat wil zeggen 113 dag), arbeidsduurverkorting per dag (dat wil zeggen 23
minuten per dag), of een kombinatie daarvan. Bij de beschikbaarheidsregeling
zal rvekening worden gehouden met de per bedrijf te bepalen benodigde fleksibi-
lLiteit met inachtname van artikel 27 WOR.

Uitleg

a. In dit artikel zit de prijs die de werknemers moeten betalen voor het hele
akkoord. Als de prijs van 1,87 voor een arbeidstijdverkorting wvan 57 niet
wordt betaald, dan gaat niet alleen de arbeidsduurverkorting niet door,
maar dan is het hele akkoord van de baan. Enerzijds omdat dan het behoud
van werkgelegenheid dat de arbeidsduurverkorting via herbezetting oplevert
wegvalt en er daardoor een overkompleet ontstaat, maar anderzijds hebben
niet alleen de werkgevers geéist dat de werknemers ook een prijs zouden be-
talen voor het akkoord (tegen eisen van werkgevers doen we meestal wel
iets), maar ook de overheid stelde z'n medewerking aan het akkoord daarvan
afhankelijk. Daarbij verwees men naar andere bedrijfstakken waar werkne- :
mers veel meer voor arbeidsduurverkorting betalen zonder dat daar ‘een ga-
rantie van 5 jaar geen gedwongen ontslagen tegenover staan.



i

De medewerking van de overheid (Minister van Sociale Zaken en Werkgelegen-—
heid en het Algemeen Werkloosheidsfonds AWF) betreft niet alleen finan-
cifle steun (geld dus), maar ook besluitvorming. Dat wil zeggen dat de Mi-
nister alleen JA zegt tegen opnieuw toepassen van een 573-jarigenregeling
{als enige bedrijfstak nog in Nederland) en tegen de uitbreiding van de
SHB tot 55% (zie artikel 7), als de werknemers bereid zijn de prijs van
1,877 te betalen. e

Omtrent de hoogte van de prijs kan nog verwezen worden naar andere be-
drijfstakken, waar men voor 1% ADV dikwijls 1% moet inleveren. Maar ook kan
verwezen worden naar het zogenaamde Commissie II-akkoord waar de prijs voor
83 107 ADV circa 5% was. De prijs die nu betaald moet worden is dus weer
een stuk lager.

" Bij de afweging die iedereen zelf moet maken of hij of zij het akkﬂdrd de

prijs waard vindt, dient in de overwegingen nog te worden betrokken:

a. als er een CAO komt, zullen de lomen per 1 april 1985, naast de verwer-
king van de 2 maal 27 indeks van de afgelopen CAO, met nog 1,7Z worden
verhoogd voor de prijsstijgingen die na de laatste keer dat 2% indeks
(december 1984) werd toegekend en het einde van de CAO 31 maart 1985
ziin opgetreden (het zogenaamde schoonmaken). Hier geldt dus terugwerken-
de kracht! . |

b. het systeem van prijskompensatie blijft gcehandhaafd, de prijsstijgingen

zullen ook werkelijk volgens dit systeem worden gekompenseerd;

c. ten gevolge van regeringsmaatregelen (die we overigens niet wensten) is
er per 1 januari 1985 een premie/belasting-voordeel ontstaan van onge-
veer § 100,-- netto per maand; '

d. vanwege verlaging van de pensioenpremie zal er waarschijnlijk vanaf
1 januari 1986 voor iedere werknemer ongeveer f 25,-- netto per maand
voordeel ontstaan. '

Kortom: al deze maatregelen leiden ertoe dat het betalen van de prijs van
1,87 van het basis-maandsalaris niet zal leiden tot aantasting van het mnet-
to-inkomen of tot aantasting van de koopkracht, maar tot een wat mindere
stijging. (Overigens 1,8% bruto is minder dan 1,57 netto). |

De 5% arbeidsduurverkorting komt overeen met 11% roostervrije dag. Dit aan-
tal is geen gevolg van berekeningen, maar van puurl onderhandelen. Onze be-
rekeningen leidden tot een hoger aantal, de berekeningen van de werkgevers
(die volgens ons niet juist zijn) leidden tot een lager aantal. Het aantal
van 11} is een door de voorzitter van de Kommissie genoemd gemiddelde. Tot
het laatst toe heeft de delegatie van de Vervoersbond FNV geprobeerd dit
cetal nog hoger te laten worden. Uiteindelijk is het 113 geworden.

‘De vorm waarin deze arbeidsduurverkorting wordt ingevoerd kan per bedrijf

verschillen. De mogelijkheid bestaat om er inderdaad roostervrije dagen

van te maken, maar het akkoord laat ook de mogelijkheid open de ADV in 23
minuten per dag te geven. Ook kombinaties van dagen en minuten zijn moge-
1lijk. _

Bij de onderhandelingsdelegatie bestaat de sterke indruk dat met name
Handelsveem op de minutentoer zit en dat de andere bedrijven meer in zouden
zijn voor de roostervrije dagen. Garanties kunnen we hiervoor niet geven.

Per bedriijf zal nu in overleg met de OR gekozen worden VvoOor een zodanige
uitvoering dat daarmee de VOOY dat bedrijf benodigde fleksibiliteilt be-
reikt kan worden. De Ondernemingsraad zal bij de becordeling van de voor
dat bedrijf noodzakelijke fleksibiliteit een belangrijke rol spelen, ter-—.
wijl voor de invoering van een SySteem de instemming nodig is van de Onder-
nemingsraad (artikel 27 WOR). Het zijn dus de kollega's in de Ondernemings-
raad die een beslissende rol spelen bij de vorm van de arbeidsduurverkor-
ting (dagen of minuten).
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4. De keuze van de vorm (dagen of minuten) is ook van groot belang voor de mo-
selijkheden die het akkoord biedt om voor 55-jarigen een 3l1-urige 4 daagse
werkweek in te voeren. Dit is zeker mogelijk bij de dagenvariant, maar
uiterst moeilijk bij de minutenvariant (zie voor verdere toelichting punt
4, uitleg). o
In verband hiermee hebben wij reeds in een cirkulaire aan de kaderleden
(OR-frakties) gepleit voor een gezamenlijke en gekoOrdineerde aanpak van
alle OR-en in het stukgoed. |

PUNT 4 VAN HET AKKOORD

Er wordt tot en met 1990 voor werknemers van VRS-bedrijven en de SHB op vrij-
willige basis een zogenaamde 55+-regeling ingevoerd, gekoppeld aan een ver-
vlichte uittreding op 60-jarige leeftijd. Voor de VRS-bedrijven (zie bijlage

7) en de SHB is toepassing van deze regeling verplicht. Werknemers geboren
tussen 1 juli 1929 en 31 december 1935 kunnen kiesen voor gebruikmaking van de
55+/60+-regeling, vanaf 1 januari 1986. Degenen die voor 1 januari 1986 de
leeftijd van 55 jaar bereiken respektievelijk bereikt hebben, kunnen zich VOOY
deze datum aanmelden als deelnemer aan de 55+-regeling.

Vanaf 1 januari 1986 staat deelname open voor diegenen die zich voor hun oo-
ste hebben aangemeld. Indien zij hiervoor kiezen kunnen zij indien zij de leef-
tiid van 57% jaar bereikt hebben, terwijl de stelselherziening nog niet 18 17—
gevoerd, alsnog uittreden volgens de 573-jarigenregeling. Bij toetreding op 5o-
jarige leeftijd zal 11% ekstra ADV worden ingevoerd (dat wil zeggen 27 dagen)
en zal het basis-maandsalaris worden verlaagd met een kortingspercentage in
verband met deze 11% ekstra ADV. Ten aanzien van de beschikbaarheidsregeling
geldt het gestelde onder 3. o

De invulling van deze 27 dagem zal eveneens per bedrijf in overleg met de OR
worden vastgesteld (zie eveneens punt 3). In dit overleg met de OR zign er bij-
gevolg verschillende keuze-mogelijkheden. Wanneer in het bedrijf wordt beslo-
ten de im dit akkoord overeengekomen arbeidstijdverkorting in dagen te laten
opnemen en er daarbij rekening wordt gehouden met de reeds bestaande & rooster-
vrije dagen en de doordeweekse feestdagen, is een 4-daagse werkweek over het
jaar gemeten mogeligk.

Het kortingspercentage verband met 11% ekstra ADV zal zijn gebaseerd op het
verschil in gem. wekelijkse arbeidsduur tussen S&+-werknemers en jongere werk-
nemers, waarvan de helft voor rekening van de werknemer komt. Bij vertrek op
60 jaar is van toepassing 90% netto van het alsdan van kracht zignde schema-
maandsalaris (HRH-systematick), waarbij geen kortingspercentage in verband met
de 11% ekstra ADV meer van toepassing 1is.

Uitgaande van de huidige situatie betekent een verdergaande arbeidstijdverkor-
ting van 11% de invoering van een gem. 32-urige werkweek voor werknemers van

55 saar en ouder. Het kortingspercentage bedraagt 5,5% van het basis-maandsa-
laris (94,5% bruto van basis-maandsalaris, dus ook 94,6% bruto van het schema-
maandsalaris, komt volgens gemaokte berekeningen overeen met ten minste 95% net-
to van het basis-maandsalaris respektievelijk schema-maandsalaris). Big ver-
trek op 60-jarige leeftijd is van toepassing 90% netto van het alsdan geldende
bruto schema~maandsalaris (HRH-systematiek) bij 100% werken. Vooruitlopend op
de invoering van de ekstra ADV voor werknemers van 55 jaar en ouder kan per be-
drigf konform de daarvoor geldende regels gedurende een periode van 6 tot mak-
simaal 18 weken werktijdverkorting worden aangevraagd. De werktijdverkorting
heeft geen konsekwenties voor werknemers.
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leeftijd hebben bereikt. In het eerste jaar zullen ze 80% van het minimumloon
verdienen bij een werkweek van 32 uur. Na het eerste jaar wordt ze een vast
dienstverband aangeboden. Bij de staffeling wordt rekening gehouden met de ver-
lenging van de arbeidsduur van 32 wur naar 36 uur. Bij de uttvoering van dit
jeugdwerkgelegenheidsplan zal zo mogelijk gebruik gemaakt wardén van de big

het GAB beschikbare subsidiemogeligjkheden.

Partijen bij dége ovgreenkémst zullen eenmaal per 3 maanden een overzicht ont-
vangen met de namen van de jongeren die op basis van deze regeling te werk
airgn gesteld. Tevens zal worden aangegeven bij welk bedrijf de tewerkstelling

plaatsvindt alsmede het moment waarop het vaste dienstverband is aangeboden
en 18 gerealiseerd. -

Fen en ander laat onverlet het beleid van de 5VZ en de Vervoershbonden om het

aantal leerlingen in het leerlingstelsel uit te breiden zoals vermeld in de
subsidie-aanvrage in het kader van de BVJ-regeling.

Uitleg

a. Deze regeling wijkt ongunstig af van bepalingen die in de CAO staan, maar
er wordt nu vastgelegd dat voor het eerst weer jongeren de stukgoedbedrij-—
ven in zullen gaan en zo gaat deze regeling de vergrijzing tegen. Als je
ervan uitgaat dat het gehele kontrakt tot en met 1990 loopt, zou je in
plaats van 175 (5 x 35) ook kunnen spreken van 6 x 35 = 210 leerlingen.

b. Vast staat dat de te werk gestelde jongeren na een jaar een vaste arbeids-
plaats kunnen krijgen. Het akkoord omvat een aantal maatregelen om dit te
kunnen kontroleren. Ook omvat het akkoord een bepaling die moet voorkomen
dat de 35 jongeren uit dit plan op de plaats 2zouden komen van de jongeren
die de haven (overige sektoren) toch al inkomen op grond van afspraken in
het leerlingstelsel. Het gaat om 35 ekstra jongeren.

PUNT 6 VAN HET AKKOORD

59 omvang van de SHB wordt tot en met 1990 vastgelegd op 65% van de behoefte
aan divekt personeel in het stukgoed (middels halfjaarligkse petildatumbereke-
ningen vast te stellen) plus de ingevolge 7 vast te stellen omvang van de PFO.

Uitleg

a. De genoemde peildatumberekeningen zijn, in tegenstelling tot de peildatumbe-
rekeningen uit het Commissie II-akkoord, niet bedoeld om te bezien of er
een tekort of overkompleet is, maar om de omvang van de SHB te kunnen vast-
stellen. De methode van de berekening zal wel dezelfde zijn, dat wil zeg-
gen een methode die het resultaat is van een vastgelegde afspraak en die
niet tussentijds gewijzigd kan worden zonder dat partijen het daarover
eens zljn.

b. De administratieve PFO-pool (zie artikel 7) komt bovenop de "557-SHB".

PUNT /7 VAN HET AKKOORD

Er komt voor direkt personeel een regeling in de vorm van een pool voor tirjde-
Ligk overkompleet en faillissement/surséance. Deze pool, de PFO, 1s een door-
Lopende administratieve SHB-konstruktie tot en met 1390. De Zeeglﬂop in de PFO
komt voor 70% voor rekening van het AWF.
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it betekent dat de feitelijke leegloop binmen de SHB in eerste instantie
voor 70% voor rekening van het AWF komt, voorzover die feitelijke leegloop
Kleiner of gelijk aan de omvang van de PFO is. Eventuele feitelijke leegloop
hoger dan de omvang van de PFO valt in de gebruikelijke AWF-regeling. Voor de
goede orde zij opgemerkt dat deze administratieve konstruktie niet inhoudt dat
gr binnen de SHB sprake is van PFO-werknemers, die anders ingedeeld zouden kun-
nen worden dan de overige SHB-ers. Evenmin is er sprake van een verschilllende
rechtspositie respektievelijk verschillende arbeidsvoorwaarden. .

De omvang van de PFO ter afdekking van een tijdelijk overkompleet wordt be-
paald met behulp van halfjaarlijkse peildatumberekeningen en is gelijk aan het
op die petildatum te berekenen overschot aan direkt personeel.

Ingeval van tijdelijk overkompleet per peildatum loopt de PFO-komstruktie voor
6 maanden tot de daarop volgende peildatumberekening met dien verstande dat in-
geval van overkompleet op deze peildatum voor het PFO-overkompleet nog 3 maan-—
den aanvullend WIV kan worden aangevraagd. Daarna wordt de bijdrage van het
AWF verlaagd tot de gebruikelijke AWF-regeling (= §5% van het direkte perso-
neelibastaﬂd tn de sektor). Deze PFO-konstrukiie heeft een repeterend karak-
ter *).

Over de te hanteren berekeningsmethode per peildatum dient nog nader overleg
plaats te vinden. Hierbij wordt uitgegaan van de totale personeelssterkte van
net direkte personeel in de stukgoedsektor. Bij een tekort per peildatum is de
PFO niet van toepassing tot de volgende petildatumberekening.

Ingeval van faillissement/surséance komt zowel het dirvekt vast personeel als
de bruto SHB-garantie van het betreffende bedrijf (voorzover dit niet elders
kan worden herplaatst) gedurende de periode tot de eerstvolgende peildatum in
de PFO. Indien op de eerstvolgende peildatum een tijdelijk overkompleet wordt
gekonstateerd, kan voor het betrokken aantal de PFO-konstruktie van 9 maanden
voor tigdelighk overkompleet worden ingesteld, voorzover dit aantal niet groter
18 dan het tijdelijk overkompleet uit die peildatumberekening.

Voorzover na de eerdergenocemde petldatumberekening de feitelijke SHB-sterkte
uttgaat boven het onder 6 bedoelde maksimum, dan zal binnen de SHB het over-
schrigdend aantal administratief worden afgezonderd (voor rekening van de VRS-
bedrijven), alsof dit aantal indienst van VRS-bedrijven zou zijn, zodat de
leegloop-financiering van het AWF niet op een groter aantal betrekking kan
hebben als het eerderbedoeld maksimum. it

Indien de feitelijke goederenstroom niet afwijkt van de huidige prognoses en
in voldoende mate wordt ingetekend op de voorgestelde maatregelen, zal van een
struktureel overkompleet geen sprake zign. |

*) In plaats van een aflopende 9-maands-PFO-konstruktie met een repeterend Ka-
rakter, gaat de voorkeur van de sociale partners uit naar een doorlopende
6-maands-PFO-konstruktie. In de 6-maands-PFO-konstruktie bedraagt de omvang
van de SHB 55% van de totale personeelssterkte in het stukgoed (jaarligks
vooraf vast te stellen en voor 1 juli 1985 tot 1 julr 1986 op 2145 werkne-
mers vastgesteld). Het punt van de § respektieveligk 6G-maands-PFO-konstruk-
tie zal worden meegenomen 1n de adviesaanvrage aan het AWF. De tekst van
het akkoord kan naar aonleiding van het AWF-advies op deze punten worden
aangepast.

Uitleg

a. Tot het direkte personeel dienen ook de kraanmachinisten te gaan behoren.
Er zal nader overleg plaatsvinden over de voorwaarden en gevolgen waaronder
Kraanmachinisten bij de SHB in dienst kunnen treden.

b. De Pool voor Faillissementen en Overkompleet (de PFO~pool dus) zal geen
- "mensen" maar alleen "aantallen" bevatten. :
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op de nieuwe arbeidsplaats. Ten behoeve van de noodzakelijke om-, her- en big-
scholing zal een beroep worden gedaan op de scholingsfaciliteiten en subsidie-
mogelijkheden van het Ministerie van SoZaWe. Deze pool wordt voorts gefinan-
cieerd door de verplichtingen uit hoofde van de opzegtermijn van de vorige
werkgever. |

Het salaris dat de werknemers vanuit de pool omtvangen bedraagt gedurende 9
maanden 85% bruto van het laatst verdiende loon in eerste imnstantie verhoogd
tot 100%, gedurende de voor de betreffende werknemer geldende opzegtermign
van de vorige werkgever, waarop de werknemer aansprack kan doen gelden. Na 9
maanden wordt de uitkering 76% bruto.

Gedurende de eerste zes maanden, valt de OHP onder de bijdrageregeling van

het AWF. De bijdrage in de leegloop bedraagt 70%. Na afloop van deze pertode
kan - indien hiertoe de noodzaak aarnwezig i1s - konform de daartoe geldende re-
gels, door de SHB werktijdverkorting worden aangevraagd. De werktijdverkorting
Loopt maksimaal 18 weken. Voorszover de bijdrage van het AWF, de afgestorte ver-
plichtingen uit hoofde van de opzegtermijn van de vorige werkgevers, alsmede
de overige financiéle middelen onvoldoende zijn om de uitkeringen aan de werk-
nemers in de OHP te financierem, bestaat voor de VRS-bedrijven tot de hoogte
van de overeengekomen percentages een suppletieverplichting tot maksimaal o
miljoen gulden. De uitkering van een werknemer zal maksimaal tot f 70.000,--
per jaar worden gesuppleerd. |

De arbeidsovereenkomst eindigt van rechtswege op het moment dat de overeenge-
komen financieringsmiddelen zijn uitgeput. Een en ander zal nader worden gere-
geld in de individuele arbeidsovereenkomst.

Uitleg

a. Voor de indirekten en beambten was het onmogelijk ze bij de SHB onder te
brengen, omdat de SHB deze funkties niet kent. (Omdat we dat zelf overigens
nog steeds niet willen). Daarna moest voor deze mensen een andere konstruk-
tie gevonden worden, die zoveel mogelijk vergelijkbaar is met de konstruk-
tie voor de direkten. De konstruktie voor de indirekten en beambten is niet
geheel gelijk en gelijkwaardig aan die van de direkten. Niemand zal dat ont-
kennen en ook tijdens de kadervergadering is door de bestuurders van de Ver-
voersbond FNV zelf op dit verschil gewezen, opdat we ons dat allemaal reali-
seren. Maar ook mag worden vastgesteld dat er nu voor het eerst een kon—- .
struktie is die ook voor indirekten en beambten een opvang betekent en die
het zeer aannemelijk maakt dat slechts bij uitzondering mensen langer dan 9
maanden in deze pool zitten. En als dat toch het geval zou zijn, dan geldt
voor de periode na 9 maanden een vangnet-konstruktie, die evenlang duurt
als er geld is om de mensen die er in zitten te kunnen betalen.

Alhoewel je kan stellen dat op dit punt deze regeling niet geheel gelijk-—
waardig is als de regeling voor de direkten moet jJe tegelijk vaststellen
dat zonder deze regeling er helemaal geen opvang en ekstra bemiddeling zou
plaatsvinden. Deze regeling biedt in ieder geval minimaal 9 maanden ekstra
de tijd om omgeschoold te worden en via bemiddeling een nieuwe baan te vin-
den.

b. Ondanks dat er sprake is van een arbeidsovereenkomst vindt er geen 1007
salarisbetaling over de totale periode plaats. Er is een maksimum salaris-
vergoeding van f 70.000,-- per jaar vastgesteld. Hierover wordt gedurende
de opzegtermijn maksimaal 3 maanden (de langst mogelijke opzegtermijn bij]
faillissement) 100% salaris betaald. Daarna wordt gedurende het resterende

cedeelte van de 9 maanden 857% van het bruto salaris betaald met weer een
maksimum van f 70.000,— per jaar. Na deze periode van 9 maanden wordt er

cedurende de dan nog eventueel resterende tijd 75% van het bruto salaris be-
taald en weer met een maksimum van f 70.000,-- per jaar. '
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Dat er niet gedurende de totale looptijd 1007 van het bruto salaris wordt
uitgekeerd is het gevolg van het noodzakelijke verbod om indirekten en be-
ambten tijdens de duur van de regeling te werk te stellen, anders dan als

onderdeel van het herscholingsprogramma.

c. De gelieerdheid aan de SHB is noodzakelijk om voor de bijdrageregeling van
het AWF in aanmerking te komen. De gelieerdheid houdt niet in dat er een
pool ontstaat voor indirekten en beambten. Behoudens als men in het kader
van de om-, her- en bijscholing ergens een stage moet lopen kan men uit
deze pool niet bij een bedrijf voor een aantal dagen of weken te werk wor-
den gesteld. De pool heeft dus geen SHB-funktie en er kan daarom ook geen
soort uitzendburo van worden gemaakt waardoor de bedrijven meer vast indi-
rekt personeel in dienst hoeven te nemen.

PUNT 9 VAN HET AKKOORD

Er zal een bemiddelingsburo worden opgericht ten behoeve van OHP en de bedrij-
ven. Dit buro zal zich bezighouden met aktiviteiten op het gebied van her-,
om- en bijscholing, alsmede herplaatsing, zowel binnen als buiten de haven.
Het bemiddelingsburo werkt gekoppeld aan het GAB.

Ten behoeve van de noodzsakelijke om-, her- en bijscholing zal een beroep wor-
den gedaan op de scholingsfaciliteiten en subsadhemogeiagkhedén van het Minis-
terie van SoZale.

Uitleg

a. Het bemiddelingsburo heeft een aantal taken, bijvoorbeeld:

a. bemiddeling van werknemers uit de stukgoedbedrijven naar vakatures in
overige sektoren en de concerns; het gaat hier om met name indirekten
en beambten:

b. bemiddeling van werknemers uit de direkte sfeer naar de indirekte sfeer

en eventueel beambtenfunkties:
c. bemiddeling vanuit de OHP-pool naar alle funkties en alle bedrljvan/sek—

toren in de haven, uiteraard afhankelijk van de mogelijkheden van betrok-
kene.

b. De bemiddeling gebeurt op basis van vrijwilligheid waarbij voor wat betreft
de deelnemers aan de OHP-pool wel van toepassing is, dat passende arbeid
aanvaard dient te worden om te voorkomen dat een onnodig beroep wordt ge-
daan op de middelen van die beschikbaar zijn voor alle deelnemers aan de

OHP-pool.

PUNT 10 VAN HET AKKOORD

Er komt een studie naar een mogelijk verdere arbeidstijdverkoriing tot 82 uur.
Deze studie dient voor 1 januari 1988 te zign afgerond. Het Mimisterie van
Sociale Zaken en Werkgelegenheid 18 bereid deze studie financieel en beleidsma-
tig te ondersteunen.

Uitleg

Er vlioeien voor CAO-partijen geen verplichtingen uit de studie voort. De uit-
komsten zullen bij CAO-onderhandelingen waar verdere ADV besproken wordt be-
trokken kunnen worden.
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PUNT 11 VAN HET ARTIKEL

Tndien de prognoses omtrent de goederenmstromen drastisch wijaigen en daardoor

de doelstelling niet realiseerbaar zou aijgn, sullen partijen big deze overecen-
komst overleg plegen om te bezien op welke wijze de doelstelling alsnog gerea-
liseerd kan worden.

Tndien de middelen ter realisering van de doelstelling onvoldoende funktione-

ren, zullen partijen bij deze overeenkomst overleg plegen om te bezien hoe de

doelstelling alsnog via betere inzet van middelen gerealiseerd kan worden.

Uitleg

e

Dit artikel dient gelezen te worden in relatie met de doelstelling (zoals
ook in de tekst staat). |

Het eerste deel van dit artikel zegt, dat als er een drastische terugval in
de lading naar Rotterdam zou plaatsvinden, er overleg moet plaatsvinden om
toch te bereiken dat er geen gedwongen ontslagen plaatsvinden.

Geen van de partijen, dus ook de werknemers niet, wordt gedwongen akkoord

te gaan met bijvoorbeeld ekstra inleveren voor verdergaande arbeidsduurver-
korting of gedwongen ontslagen.

Het tweede deel van dit artikel dwingt alle betrokken partijen ervoor te
zorgen dat de in het akkoord vermelde maatregelen (57%, 55+/60+, ADV) en
het bemiddelingsburo) ook echt goed werken om zodoende het te verwachten
overkompleet weg te werken. Ook hier geen enkele dwang of toezegging om be-
paalde maatregelen te aksepteren.

Het is goed nog eens te herhalen dat de in dit akkoord opgenomen maatrege-
len (de vertrekregelingen voor 57%-jarigen en 60-jarigen, de arbeidsduurver-
korting, met herbezetting, van 57 voor iedereen en de 117 ekstra voor de 55~
jarigen en een goed funktionerend bemiddelingsburo) ervoor zorgen dat het

te verwachten overkompleet in de periode tot en met 1990 op aanvaardbare ma-
nier kan worden weggewerkt, zonder dat sprake is van gedwongen ontslagen.




